31976L0207

DIRECTIVA 76/207/CEE A CONSILIULUI
din 9 februarie 1976
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste accesul la incadrarea in munca, la formarea si la promovarea profesionala, precum si
conditiile de munca

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitati Economice Europene si, in special, articolul 235 al
acestuia;

avand in vedere propunerea Comisiei;
avand in vedere avizul Adunarii';
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social®;

intrucat, in Rezolutia sa din 21 ianuarie 1974 privind programul de actiune sociala®, Consiliul a inclus printre
prioritati actiuni in scopul asigurarii egalitatii intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea
in munca, la formarea si la promovarea profesionald, precum si conditiile de munca, inclusiv remunerarea;

intrucat, in ceea ce priveste remunerarea, Consiliul a adoptat, la 10 februarie 1975, Directiva 75/117/CEE
privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la aplicarea principiului egalitatii de remunerare
intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin 4.

intrucat o actiune a Comunitatii pare, de asemenea, necesara in vederea realizarii principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munca, la formarea si la
promovarea profesionala, precum gi in ceea ce priveste celelalte conditii de munca; intrucat egalitatea de
tratament intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin constituie unul din obiectivele Comunitatii, in
masura in care trebuie promovata, in special, apropierea conditilor de viatd si de munca pe calea
progresului; intrucat tratatul nu a prevazut atributiile de actiune necesare in acest scop;

intrucat considera ca definirea si aplicarea treptata a principiului egalitatii de tratament in domeniul
securitatii sociale trebuie asigurate prin intermediul unor instrumente ulterioare,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:
Articolul 1

(1) Scopul prezentei directive il reprezinta punerea in aplicare in statele membre a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munca, inclusiv la promovare, si
la formarea profesionala, precum si in ceea ce priveste conditile de munca sgi, in conditile prevazute la
alineatul (2), securitatea sociald. Acest principiu este denumit in continuare ,principiul egalitatii de
tratament”.

(2) In vederea asigurérii aplicarii progresive a principiului egalitatii de tratament in domeniul securitatii
sociale, Consiliul, hotarand la propunerea Comisiei, va adopta dispozitii care vor preciza continutul,
domeniul de aplicare si normele de aplicare a acestuia.

Articolul 2
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(1) In intelesul urmatoarelor dispozitii, principiul egalitatii de tratament presupune inexistenta oricarei
discriminari pe criterii de sex care priveste, direct sau indirect, in special starea civila sau familiala.

(2) Prezenta directiva nu aduce atingere dreptului statelor membre de a exclude din domeniul sau de
aplicare acele activitati profesionale si, dupa caz, formarea care conduce la acestea, pentru care, date fiind
natura sau conditiile exercitarii lor, sexul constituie o conditie determinanta.

(3) Prezenta directiva nu aduce atingere dispozitiilor referitoare la protectia femeilor, in special in ceea ce
priveste graviditatea si maternitatea.

(4) Prezenta directiva nu aduce atingere masurilor de promovare a egalitatii de sanse intre barbati si femei,
in special prin inlaturarea inegalitatilor de fapt care afecteaza sansele femeilor in domeniile mentionate la
articolul 1 alineatul (1).

Articolul 3

(1) Aplicarea principiului egalitatii de tratament presupune inexistenta oricarei discriminari pe criterii de sex
in privinta conditiilor de angajare, inclusiv a criteriilor de selectie, in toate locurile sau posturile de munca,
indiferent de sectorul sau ramura de activitate, si la toate nivelurile ierarhiei profesionale.

(2) Tn acest scop, statele membre adoptd méasurile necesare pentru a asigura ca:

(a) sunt abrogate dispozitile actelor cu putere de lege si ale actelor administrative contrare
principiului egalitatii de tratament;

(b) sunt nule, pot fi declarate nule sau pot fi modificate dispozitiile contrare principiului egalitatii
de tratament care sunt prevazute de conventii colective sau de contracte individuale de munca, de
regulamentele de ordine interioara ale intreprinderilor sau in statutele care reglementeaza profesiile
independente;

(c) sunt revizuite acele dispozitii ale actelor cu putere de lege sau ale actelor administrative care
sunt contrare principiului egalitatii de tratament, atunci cadnd preocuparea pentru protectie care le-a inspirat
initial nu mai este intemeiatad; in cazul in care dispozitii similare sunt incluse in conventii colective,
partenerilor sociali li se solicita sa intreprinda revizuirile necesare.

Articolul 4

Aplicarea principiului egalitatii de tratament in privinta accesului la toate tipurile si la toate nivelurile de
orientare profesionala, formare profesionala, perfectionare profesionala si recalificare presupune ca statele
membre adopta toate masurile necesare pentru a asigura ca:

(a) sunt abrogate dispozitiile actelor cu putere de lege si ale actelor administrative contrare principiului
egalitatii de tratament;

(b) sunt nule, pot fi declarate nule sau pot fi modificate dispozitile contrare principiului egalitatii de
tratament care sunt prevazute de conventii colective, contracte individuale de munca, regulamente de
ordine interioara ale intreprinderilor sau in statutele care reglementeaza profesiile independente;

(c) fara a aduce atingere autonomiei recunoscute in unele state membre anumitor institutii private de
formare, orientarea profesionala, formarea profesionala, perfectionarea profesionala si recalificarea sunt
accesibile pe baza acelorasi criterii si la aceleasi niveluri, fara discriminare pe criterii de sex.

Articolul 5
(1) Aplicarea principiului egalitatii de tratament in privinta conditiilor de munca, inclusiv a conditiilor care

reglementeaza concedierea, presupune ca barbatilor si femeilor li se garanteaza aceleasi conditii, fara
discriminare pe criterii de sex.



(2) Tn acest scop, statele membre adoptd méasurile necesare pentru a asigura ca:

(a) sunt abrogate dispozitiile actelor cu putere de lege si ale actelor administrative contrare principiului
egalitatii de tratament;

(b) sunt nule, pot fi declarate nule sau pot fi modificate dispozitile contrare principiului egalitatii de
tratament care sunt prevazute de conventii colective, contracte individuale de munca, regulamente de
ordine interioara ale intreprinderilor sau in statutele care reglementeaza profesiile independente;

(c) sunt revizuite dispozitiile actelor cu putere de lege si ale actelor administrative care sunt contrare
principiului egalitatii de tratament, atunci cand preocuparea pentru protectie care le-a inspirat initial nu mai
este intemeiata; in cazul in care dispozitii similare sunt incluse in conventii colective, partenerilor sociali li se
solicita sa intreprinda revizuirile necesare.

Articolul 6

Statele membre introduc in ordinile lor juridice interne masurile necesare pentru a permite oricarei persoane
care se considera lezata prin neaplicarea in raport cu ea a principiului egalitatii de tratament, in intelesul
articolelor 3, 4 si 5, sa isi realizeze drepturile pe cale judiciara, dupa ce a recurs, eventual, la alte autoritati
competente.

Articolul 7

Statele membre iau masurile necesare pentru a proteja salariatii impotriva concedierilor care ar constitui
raspunsul angajatorilor la plangerile formulate la nivel de intreprindere sau la orice actiune in justitie care ar
urmari sa impuna respectarea principiului egalitatii de tratament.

Articolul 8

Statele membre vegheaza ca masurile adoptate in aplicarea prezentei directive, precum si dispozitiile in
materie deja in vigoare, sa fie aduse la cunostinta lucratorilor prin toate mijloacele corespunzatoare, de
exemplu prin informare la locul de munca.

Articolul 9

(1) Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere de lege si actele administrative necesare
aducerii la indeplinire a prezentei directive in termen de 30 de luni de la notificarea acesteia si informeaza
imediat Comisia cu privire la aceasta.

Cu toate acestea, in ceea ce priveste prima parte a articolului 3 alineatul (2) litera (c) si prima parte a
articolului 5 alineatul (2) litera (c), statele membre vor proceda la o prima examinare si, daca este necesar,
la o prima revizuire a dispozitiilor actelor cu putere de lege si ale actelor administrative mentionate in termen
de patru ani de la notificarea prezentei directive.

(2) Statele membre procedeaza periodic la o examinare a activitatilor profesionale mentionate la articolul 2
alineatul (2) pentru a decide, tindnd seama de evolutiile sociale, daca exista o justificare pentru mentinerea
exceptarilor respective. Statele membre comunica Comisiei rezultatele acestei evaluari.

(3) De asemenea, statele membre comunica Comisiei textul actelor cu putere de lege si ale actelor
administrative pe care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Articolul 10
in termen de doi ani de la expirarea perioadei de 30 de luni prevazute la articolul 9 alineatul (1) primul
paragraf, statele membre transmit Comisiei toate informatiile necesare pentru ca aceasta sa poata redacta

un raport cu privire la aplicarea prezentei directive, pe care sa il prezinte Consiliului.

Articolul 11



Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
Adoptata la Bruxelles la 9 februarie 1976.
Pentru Consiliu,

Presedintele

G. THORN



