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DIRECTIVA CONSILIULUI 89/391/CEE
din 12 iunie 1989

privind introducerea de misuri pentru promovarea imbunatitirii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Economice Europene, in special art. 118a,

avand in vedere propunerea Comisiei', prezentatd in urma consultirii Comitetului consultativ
pentru securitate, igiena si protectia sanatatii la locul de munca,

in cooperare cu Parlamentul European?,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social’,

intrucat art. 118a din Tratat prevede obligativitatea Consiliului de a adopta, prin intermediul
directivelor, cerinte minime pentru a incuraja imbundtatirea conditiilor de lucru, in vederea
garantdrii unei mai bune protectii a sanatatii si securitatii lucratorilor;

intrucat prezenta directiva nu justifica o eventuala scadere a nivelurilor de protectie deja atinse In
fiecare dintre statele membre, acestea anagajandu-se, In temeiul Tratatului, sd promoveze
imbunatatirea conditiilor existente in acest domeniu si sa armonizeze aceste conditii, mentinand
totodata Tmbunatatirile deja efectuate;

intrucat este cunoscut ca lucrdtorii, pe toatd durata vietii lor active profesional, pot fi expusi
efectelor factorilor de mediu periculosi existenti la locul de munca;

intrucat, conform art. 118a din Tratat, directivele evitd impunerea de constrangeri administrative,
financiare si juridice care ar putea impiedica crearea si dezvoltarea intreprinderilor mici si
mijlocii;

intrucat informarea din partea Comisiei privind programul in domeniul securitatii, igienei $i
sandtdtii la locul de munci® prevede adoptarea de directive vizand asigurarea securitdtii si
sanatatii lucratorilor;
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intrucat Consiliul, prin Rezolutia din 21 decembrie 1987 privind securitatea, igiena si sdndtatea
la locul de munca’, ia act de intentia Comisiei de a inainta Consiliului, in viitorul apropiat, o
directiva privind organizarea securitatii i sdnatatii lucratorilor la locul de munca;

intrucat, in februarie 1988, Parlamentul European a adoptat patru rezolutii in urma dezbaterilor
privind piata internd si protectia lucrdtorilor; Intrucat aceste rezolutii invitau in mod expres
Comisia sa alcatuiasca o directiva cadru care sd serveasca drept baza pentru alte directive
speciale care acopera toate riscurile legate de siguranta si sdndtatea la locul de munca;

intrucét statele membre au responsabilitatea de a incuraja Tmbunatétirea securitatii si sanatatii
lucratorilor care se afld pe teritoriul lor; intrucédt luarea de masuri privind protectia sandtatii si
sigurantei lucratorilor la locul de munca contribuie, in anumite cazuri, la mentinerea sanatatii si,
eventual, a securitatii persoanelor cu care locuiesc;

intrucat sistemele legislative ale statelor membre reglementand securitatea si sanatatea la locul de
munca difera si trebuie Tmbunatatite; intrucat prevederile nationale in acest domeniu, care adesea
includ specificatii tehnice si/sau standarde voluntare, pot conduce la aparitia de nivele diferite de
protectie a securitatii §i sandtatii §i permit aparitia concurentei, in detrimentul securitatii si
sanatatii,

intrucat numarul accidentelor la locul de munca sau al bolilor profesionale este inca mare;
intrucat masurile de prevenire trebuie introduse sau imbunatatite fara intarziere pentru a mentine
securitatea si sdnatatea lucratorilor i pentru a se asigura un grad mai ridicat de protectie;

intrucat, pentru a se asigura un mai mare grad de protectie, lucratorii si/sau reprezentantii lor
trebuie informati cu privire la riscurile privind securitatea si sdndtatea si la mésurile necesare
pentru reducerea sau eliminarea acestor riscuri; intrucat ei trebuie sd contribuie la luarea
masurilor de protectie necesare, prin intermediul unei participari echilibrate Tn conformitate cu
legislatia si practica national;

intrucat, informarea, dialogul si participarea echilibrata in domeniul securitatii §i sanatatii la
locul de munca trebuie dezvoltate intre angajatori si lucrdtori si/sau reprezentantii lor, cu ajutorul
instrumentelor si procedurilor potrivite, in conformitate cu legislatia si/sau practica nationala;

intrucdt Imbunatatirea securitdtii, igienei si sandtatii lucratorilor la locul de muncd este un
obiectiv care nu trebuie subordonat unor consideratii pur economice;

intrucat angajatorii sunt obligati sa se informeze continuu asupra ultimelor cuceriri tehnologice si
stiintifice privind proiectarea locului de muncd, tindnd cont de pericolele inerente din
intreprinderile lor, si sa-1 informeze in consecintd pe reprezentantii lucratorilor care isi exercitd
drepturile de participare, In conformitate cu prezenta directiva, pentru a putea asigura un nivel
mai bun de protectie a securitatii §i sanatatii lucratorilor;
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intrucat prevederile prezentei directive se aplica, fara a aduce atingere unor prevederi mai
restrictive, prezente sau viitoare, ale Comunitatii, tuturor riscurilor si, in special, acelora aparute
in urma utilizarii la locul de munca a agentilor chimici, fizici §i biologici inclusi in Directiva
80/1107/CEE®, modificata si completati de Directiva 88/642/CEE’;

intrucat, conform Deciziei 74/325/CEE®, Comitetul consultativ pentru securitate, igiend si
protectia sanatatii la locul de munca este consultat de Comisie in privinta redactarii de propuneri
in acest domeniu;

intrucat trebuie infiintat un comitet format din membri numiti de statele membre pentru a ajuta
Comisia in efectuarea adaptarilor tehnice la directivele speciale mentionate in prezenta directiva,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Obiectul

1. Obiectul prezentei directive este introducerea de masuri privind promovarea imbunatatirii
securitatii §i sanatatii lucratorilor la locul de munca.

2. In acest scop, directiva contine principii generale privind prevenirea riscurilor profesionale,
protectia sanatdtii i securitdtii, eliminarea factorilor de risc sau neprevazuti, informarea,
consultarea, participarea echilibratd in conformitate cu legislatia si/sau practica nationala si
pregatirea profesionald a lucratorilor si a reprezentantilor acestora, precum si directiile generale
privind aplicarea principiilor mentionate mai sus.

3. Prezenta directivda nu aduce atingere prevederilor nationale §i comunitare, prezente sau
viitoare, care sunt favorabile protejarii securitatii §i sanatatii lucrétorilor la locul de munca.

Articolul 2
Domeniul de aplicare

1. Prezenta directivd se aplicd tuturor sectoarelor de activitate, atdt publice cat si private,
(industrie, agricultura, comert, administratie, servicii, educatie, culturd, recreere etc.).
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2. Prezenta directivd nu se aplica atunci cand vin In contradictie caracteristicile specifice
anumitor activitati din domeniul administratiei publice, cum ar fi fortele armate sau politia, sau
specifice anumitor activitdti din domeniul serviciilor de protectie civila

In acest caz, trebuie asiguratd securitatea si sanatatea lucratorilor, tinindu-se cont, pe cat posibil
de obiectivele prezentei directive.

Articolul 3
Definitii

In sensul prezentei directive, termenii de mai jos vor fi definiti dupd cum urmeaza:

(a) lucratorul reprezintd orice persoana angajatd de catre un angajator, inclusiv stagiarii si
ucenicii, dar cu exceptia personalului de serviciu;

(b) angajatorul reprezinta orice persoana fizicd sau juridicd care are raporturi de munca cu
lucratorul si are responsabilitdti in ceea ce priveste intreprinderea si/sau unitatea respectiva,

(c) reprezentantul lucratorilor cu raspunderi specifice privind securitatea si sanatatea lucratorilor
reprezinta orice persoand aleasd, selectionatd sau desemnatd, in conformitate cu legislatia si/sau
practica nationald, pentru a-i reprezenta pe lucratori in situatiile in care se ridicd probleme legate
de protectia securitatii si sanatatii lor la locul de munca;

(d) prevenirea include toate procedeele si masurile ce trebuie luate sau planificate in toate etapele
de lucru din intreprindere, pentru a preveni sau reduce riscurile profesionale.

Articolul 4

1. Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura cd angajatorii, lucrdtorii si
reprezentantii lucratorilor respecta prevederile legale necesare aplicérii prezentei directive.

2. In particular, statele membre asigurd supravegherea si controlul necesar.

SECTIUNEA II
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 5
Dispozitii generale

1. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor sub toate aspectele
referitoare la activitatea desfasurata.

2. Daca, conform art. 7 alin. (3), angajatorul contracteazd servicii sau persoane specializate, din
exterior, acesta nu este exonerat de raspunderile ce-i revin in acest domeniu.



3. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii la locul de muncd nu aduc atingere
principiului rdspunderii angajatorului.

4. Prezenta directiva nu limiteaza posibilitatea statelor membre de a prevedea excluderea sau
diminuarea raspunderii angajatorilor pentru faptele determinate de circumstante independente de
vointa acestora, imprevizibile sau determinate de evenimente exceptionale ale caror consecinte
nu ar fi putut fi evitate, in ciuda manifestarii oricarei atitudini vigilente.

Statele membre nu sunt obligate sa recurga la posibilitatea mentionata in paragraful anterior.

Articolul 6
Obligatii generale ale angajatorilor

1. In cadrul raspunderilor sale, angajatorul va lua masurile necesare privind protectia securitatii
si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea, instruirea,

precum si realizarea cadrului organizatoric.

Angajatorul trebuie sd urmadreascd adaptarea acestor masuri, tindnd cont de schimbarea
conditiilor, cu scopul de a imbunatati situatiile existente.

2. Angajatorul va aplica masurile prevazute la alin.(1) primul paragraf pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

(a) evitarea riscurilor;

(b) evaluarea riscurilor care nu pot evitate;

(c) combaterea riscurilor la sursa;

(d) adaptarea muncii in functie de individ, in special In ce priveste proiectarea locurilor de
munca, alegerea echipamentului de lucru si a metodelor de productie si de lucru, in vederea
atenuarii monotoniei muncii normate si a reducerii efectelor asupra sanatatii;

(e) adaptarea la progresul tehnic;

(f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;

(g) dezvoltarea unei politici de prevenire, cuprinzatoare si coerenta, care sa includa tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor asupra mediului
de lucru;

(h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de cele de protectie individuala;

(1) acordarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.



3. Fara a aduce atingere altor prevederi din prezenta directiva si tinand cont de natura activitatilor
din intreprinderea si/sau unitatea in care lucreaza, angajatorul

(a) evalueaza riscurile privind securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentului de lucru, a substantelor chimice sau a preparatelor utilizate si la amenajarea
spatiului de lucru.

Ulterior acestei evaludri si in functie de necesitdti, masurile preventive si metodele de productie
si de lucru aplicate de catre angajator, trebuie:

- sd asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a securitatii i sanatatii, oferit lucratorilor;

- sd fie integrate in toate activitdtile Intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile
ierarhice;

(b) 1a in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si securitatea lor ori de
cate ori le incredinteaza o sarcind;

(c) se se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii
lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor privind consecintele alegerii echipamentului, a
conditiilor de lucru si a mediului de lucru pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

(d) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca numai salariatii care au primit instructiuni adecvate
sd poatd avea acces la locurile de munca cu grad ridicat si specific de pericol.

4. Fara a aduce atingere celorlate prevederi ale prezentei directive, cand mai multe intreprinderi
au acelasi loc de munca, angajatorii coopereaza pentru aplicarea prevederilor privind securitatea,
sandtatea si igiena profesionald si, luadnd in considerare natura activitatilor, isi coordoneaza
actiunile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, se informeazd reciproc si ii
informeaza si pe lucratorii lor si/sau pe reprezentantii acestora in privinta riscurilor profesionale.

5. Masurile privind securitatea, igiena si sanatatea la locul de munca nu trebuie sa presupuna, in
nici o situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor.

Articolul 7
Servicii de protectie si prevenire

1. Fard a aduce atingere obligatiilor prevazute la articolele 5 si 6, angajatorul va desemna unul
sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale in intreprindere si/sau unitate.

2. Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie discriminati ca urmare a desfasurdrii activititilor de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale.



Salariatii desemnati in acest sens trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin prin prezenta directiva.

3. Daca, in intreprinderea sau unitatea respectiva, nu se pot lua masurile necesare de protectie si
prevenire din lipsa personalului specializat, angajatorul recurge la servicii sau persoane din afara
intreprinderii sau unitatii respective.

4. In cazul in care angajatorul recurge la asemenea persoane sau servicii specializate, acestea
trebuie informate de cétre angajator asupra factorilor cunoscuti sau care pot exercita efecte
asupra securitatii si sdnatatii lucratorilor si sa aiba acces la informatiile prevazute la art. 10 alin.

).
5. In toate cazurile:
- lucratorii desemnati trebuie sa aiba capacitatea necesara si sa dispuna de mijloace adecvate;

- persoanele sau serviciile externe consultate trebuie sd aiba aptitudinile si mijloacele personale
si profesionale adecvate;

- salariatii desemnati si persoanele sau serviciile externe consultate trebuie s fie Tn numadr
suficient de mare pentru a se putea ocupa de organizarea masurilor de protectie si prevenire,
tinand cont de marimea intreprinderii si/sau unitdtii si/sau de riscurile la care sunt expusi
salariatii, precum si de distributia acestora in cadrul Intreprinderii si/sau unitatii.

6. Protectia si prevenirea riscurilor privind securitatea si sanatatea ce fac obiectul acestui articol
sunt asigurate de unul sau mai multi lucrdtori, In cadrul unui serviciu sau de catre servicii
distincte, indiferent dacd sunt din interiorul sau exteriorul intreprinderii si/sau unitatii.

Lucratorul (lucratorii) si/sau agentia (agentiile) trebuie sa lucreze impreuna ori de cate ori este
necesar.

7. Statele membre pot defini, In functie de natura activitatilor si de marimea Intreprinderilor,
categoriile de Intreprinderi in care angajatorul, daca este competent, poate el insusi sa-si asume
raspunderea pentru masurile aratate la alin. (1).

8. Statele membre vor defini capacitdtile si aptitudinile necesare prevazute la alin. (5). Ele pot
determina numarul suficient necesar mentionat la alin. (5).

Articolul 8
Acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea salariatilor in cazul unui pericol
grav si iminent

1. Angajatorul trebuie sa:



- ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
salariatilor, masuri adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii si care iau
in considerare prezenta altor persoane;

- sd asigure orice contacte necesare cu serviciile externe, in special, In privinta acordarii primului
ajutor, asigurdrii serviciului medical de urgenta, serviciilor de salvare si pompieri.

2. Conform alin. (1), printre altele, angajatorul desemneaza salariatii care trebuie sa aplice aceste
masuri de prim ajutor, stingere a incendiilor §i evacuare a salariatilor,.

Numarul acestor lucratori, pregatirea si echipamentul la dispozitia lor vor fi adecvate, tindnd cont
de marimea si/sau riscurile specifice ale intreprinderii si/sau unitatii.

3. Angajatorul:

(a) informeaza, cat mai curand posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav
si iminent asupra riscului la care sunt expusi §i asupra masurilor luate sau care urmeaza a fi luate
privind protectia lor;

(b) actioneaza si ofera instructiuni pentru a le da lucratorilor posibilitatea sd-si opreasca lucrul
si/sau sd paraseasca imediat locul de munca si sd se indrepte citre o zond sigurd, in conditiile
unui pericol grav, iminent si inevitabil;

(c) cu exceptia cazurilor bine intemeiate nu impune lucratorilor reluarea lucrului, atunci cand la
locul de munca incd exista un pericol grav si iminent.

4. Lucratorii care, In cazul unui pericol grav, iminent si inevitabil, isi parasesc postul de lucru
si/sau o zond periculoasd nu trebuie discriminati, ci trebuie protejati impotriva oricaror
consecinte vatamatoare si injuste, in conformitate cu legislatia si practica nationala.

5. Angajatorul se asigura ca toti lucratorii sai sunt apti, in cazul unui pericol grav si iminent
pentru propria lor securitate si/sau a altor persoane, iar in lipsa responsabilului imediat superior,
aplicd masurile corespunzatoare in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de
care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

Pentru actiunile lor nu vor fi supusi nici unei discriminari, exceptie facand situatiile in care
actioneaza fara discerndmant sau dau dovada de neglijenta.

Articolul 9
Alte obligatii ale angajatorului

1. Angajatorul



(a) trebuie sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor privind securitatea si sanatatea la locul de
muncd, inclusiv referitoare la acele grupuri de lucratori care sunt expusi unor riscuri speciale;

(b) decide care sunt masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, dacd este necesar, care este
echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

(c) tine evidenta accidentelor de munca care conduc la o incapacitate de munca a lucratorului
mai mare de 3 zile;

(d) redacteazd, la solicitarea autoritdtilor competente si in conformitate cu legislatia si/sau
practica nationala, rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori.

2. Statele membre stabilesc, in functie de natura activitatilor si marimea Intreprinderilor,
obligatiile ce revin diferitelor categorii de Intreprinderi cu privire la redactarea documentelor
prevazute la alin (1) lit. (a) si (b) si la pregatirea documentelor prevazute la alin. (1) lit. (c) si (d).

Articolul 10
Informarea lucratorilor

1. Angajatorul ia masurile necesare pentru ca lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora din
intreprindere si/sau unitate sd primeascd, in conformitate cu legislatia si practicile nationale, care
pot avea in vedere, printre altele, marimea Intreprinderii si/sau unitatii, toate informatiile
necesare privind:

(a) riscurile asupra securitatii i sdnatatii, s1 masurile si activitatile de protectie si prevenire atét la
nivelul intreprinderii si/sau unitatii, In general, cat si la nivelul fiecarui tip de loc munca sau post,
in particular;

(b) masurile luate in conformitate cu art. 8 alin. (2).

2. Angajatorul ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatorii lucrdtorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioara salariati In Intreprinderea lui sd primeasca, In conformitate
cu legislatia i practica nationald, informatiile adecvate cu privire la aspectele mnentionate la
alin. (1) lit. (a) si (b), care privesc lucratorii respectivi.

3. Angajatorul ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatorii lucratorilor care indeplinesc
functii specifice de protectie privind securitatea si sdnatatea lucratorilor sau a reprezentantilor
acestora sa aibd acces, pentru a-si indeplini functiile lor in conformitate cu legislatia si/sau
practica nationald, la urmatoarele:

(a) evaluarea riscurilor si masurilor de protectie prevazute la art. 9 alin. (1) lit. (a) si (b);

(b) lista si rapoartele prevazute la art. 9 alin. (1) lit. (c) si (d);



(c) informatii privind masurile de protectie si prevenire, institutiile si organele de control,
precum si cele responsabile pentru sdnatate i securitate.

Articolul 11
Consultarea si participarea lucratorilor

1. Angajatorii isi consultd lucratorii si/sau reprezentantii acestora si le permit sa ia parte la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sdnatatea la locul de munca.

Aceasta presupune urmatoarele:

- consultarea lucratorilor;

- dreptul lucratorilor si/sau reprezentantilor lor de a face propuneri;

- participarea echilibratd, in conformitate cu legislatia si/sau practica nationala.

2. Lucratorii si/sau reprezentantii lor cu raspunderi specifice privind securitatea i sanatatea
muncitorilor iau parte la urmatoarele activitati, in mod echilibrat, in conformitate cu legislatia si
practica nationald, sau vor fi consultati, in prealabil si in timp util, de catre angajator cu privire
la:

(a) orice masura care ar afecta in mod semnificativ securitatea si sanatatea;

(b) desemnarea lucratorilor mentionati la art. 7 alin. (1) si art. 8 alin. (2) si activitdtile prevazute
la art. 7 alin. (1);

(c) informatiile mentionatela art. 9 alin. (1) si art. 10;

(d) angajarea, cand este cazul, a unor persoane sau servicii competente din afara Intreprinderii
si/sau unitatii, prevazute la art. 7 alin. (3);

(e) planificarea si organizarea pregatirii prevazute la art. 12.

3. Reprezentatii lucratorilor cu raspunderi specifice privind securitatea si sandtatea lucratorilor au
dreptul sa-i ceara angajatorului sa ia masurile corespunzatoare si 11 pot prezenta propunerile lor
cu scopul de a indeparta riscurile la care sunt supusi lucratorii si/sau de a elimina sursele de
pericol.

4. Lucratorii mentionati la alin. (2) si reprezentatii lucratorilor mentionati la alin. (2) si (3) nu pot
fi discriminati din cauza desfasurarii activitatilor prevazute la alin. (2) si (3).



5. Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi specifice privind
securitatea i sdndtatea muncitorilor, timpul liber platit necesar, si sa le furnizeze mijloacele
necesare pentru a-si putea exercita drepturile lor si functiile care deriva din prezenta directiva.

6. Lucratorii si/sau reprezentantii lor sunt indreptatiti sd apeleze, in conformitate cu legislatia
si/sau practica nationald, la autoritatile responsabile in domeniul protectiei securitatii §i sanatatii
la locul de munca, daca considera ca masurile luate si mijloacele puse la dispozitie de angajator

nu corespund scopului de asigurare a securitatii si sdnatatii la locul de munca.

In timpul inspectiilor, reprezentantilor lucritorilor trebuie si li se acorde posibilitatea de a
supune atentiei autoritdtilor competente observatiile lor.

Articolul 12
Pregétirea lucratorilor

1. Angajatorul trebuie sa se asigure ca fiecare angajat al sdu a primit o pregatire suficienta
privind protectia securitatii §i sanatatii in special sub forma informatiilor si instructiunilor
specifice locului de munca si postului:

- la angajare;

- 1n cazul schimbarii locului de munca sau a unui transfer;

- in cazul introducerii unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

- in cazul introducerii oricarei tehnologii noi.

Aceasta pregatire este:

- adaptata tinandu-se cont de noi riscuri sau modificarea acestora, si

- periodica, daca este necesar.

2. Angajatorul trebuie sa se asigure ca lucratorii din intreprinderi §i/sau unitdti externe care sunt
salariati 1n intreprinderea sa au primit instructiunile corespunzatoare referitoare la riscurile
privind securitatea si sandtatea pe durata desfasurdrii activitatii in Intreprinderea si/sau unitatea

sa.

3. Reprezentantii lucrdtorilor cu un rol specific privind protectia securitdtii §i sdnatatii
lucratorilor au dreptul sd primeasca o pregatire corespunzatoare.

4. Costul pregatirii prevazute la alin. (1) si (3) nu poate fi suportat de lucrdtori sau de catre
reprezentantii acestora.



Pregétirea prevazuta la alin. (1) trebuie s se desfasoare in timpul programului de lucru.

Pregétirea prevazuta la alin. (3), trebuie sd se desfasoare in timpul programului de lucru sau
conform practicii nationale, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii.

SECTIUNEA A III-A
OBLIGATIILE LUCRATORILOR

Articolul 13

1. Fiecarui lucrator ii revine raspunderea de a avea grijd, in masura posibilului, de sanatatea si
securitatea sa si a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile sau erorile sale la locul de munca,
in conformitate cu pregatirea si instructiunile date de angajatorul sau.

2. In acest scop, lucritorii, in conformitate cu pregitirea lor si instructiunile primite de la
angajator, trebuie, 1n special,:

(a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

(b) sa utilizeze corect echipamentul de protectie individuala furnizat i, dupa utilizare, s il
inapoieze la locul sau;

(c) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate corespunzatoare masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

(d) s& comunice imediat angajatorului si/sau altor lucratori cu raspunderi specifice privind
securitatea si1 sdnatatea lucratorilor, orice situatie de munca, despre care au motive intemeiate sa
o considere un pericol grav pentru securitate si sandtate, precum si orice defectiuni ale sistemelor
de protectie;

(e) in conformitate cu practica nationald, sd coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii cu
raspunderi specifice privind securitatea si sandtatea, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

(f) in conformitate cu practica nationald, sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii raspunderi
specifice privind securitatea si sdnatatea, atata timp cat este necesar, pentru a da posibilitatea
angajatorului sa se asigure cd mediul si conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri asupra sanatatii si securitdtii in domeniul sau de activitate.

SECTIUNEA IV



DISPOZITII DIVERSE

Articolul 14
Controlul medical

1. Pentru a asigura lucratorilor controlul medical corespunzator situatiilor de risc al securitatii si
sandtdtii cu care se confrunta la locul de munca, se introduc masuri in conformitate cu legislatia
si practica nationala

2. Masurile prevazute la alin. (1) sunt astfel formulate incat fiecare lucrator, dacd doreste, sa
poata beneficia de control medical la intervale regulate.

3. Controlul medical poate fi prevazut ca parte a sistemului national de sanatate.

Articolul 15
Grupurile de risc

Grupurile supuse unor riscuri speciale trebuie protejate Impotriva pericolelor care le afecteaza in
mod deosebit.

Articolul 16
Directive speciale - modificari
Domeniul general al prezentei directive

1. Consiliul adopta, la propunerea Comisiei, in baza art. 118a din Tratat, directive speciale, in
diferite domentii, printre care si cele mentionate in anexa.

2. Prezenta directiva si directivele speciale, fard a aduce atingere procedurii aratate la art. 17
privind adaptarile tehnice, pot fi modificate si completate in conformitate cu procedura prevazuta
la art. 118a din Tratat.

3. Prevederile prezentei directive se aplica integral tuturor domeniilor reglementate de directivele
speciale, fara a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau specifice incluse in aceste

directive speciale.

Articolul 17
Comitetul

1. Pentru adaptarile pur tehnice la directivele speciale prevazute la art. 16 alin. (1), trebuie sa se
tina cont de:

- adoptarea de directive in domeniul armonizarii tehnice si standardizarii

si/sau



- de progresul tehnic, evolutia reglementarilor si indicatiile internationale si noile descoperiri,

Comisia este ajutatd de un comitet format din reprezentantii statelor membre prezidat de
reprezentantul Comisiei.

2. Reprezentantul Comisiei prezinta comitetului un proiect de masuri in vederea adoptarii.

In privinta proiectului, Comitetul emite un aviz in termenul stabilit de presedinte, in functie de
urgenta problemei in discutie.

Avizul este emis cu votul majoritatii aratate la art. 148 alin. (2) din Tratat, in cazul deciziilor pe
care Consiliul trebuie sa le adopte in baza unei propuneri formulate de Comisie.

Voturile reprezentantilor statelor membre in acest comitet se calculeaza in functie de prevederile
articolului anterior. Presedintele comitetului nu are drept de vot.

3. Comisia adopta masurile propuse daca sunt in conformitate cu avizul comitetului.
Dacd masurile respective nu sunt in conformitate cu avizul comitetului sau daca avizul nu este
emis, Comisia inainteaza Consiliului, fara intarziere, o propunere referitoare la masurile ce

trebuie luate. Consiliul decide cu majoritate calificata.

Dacd Consiliul nu ia nici o masurd pand In momentul expirdrii termenului de trei luni de la
inaintarea propunerii, Comisia adopta masurile propuse.

Articolul 18
Dispozitii finale

1. Statele membre pun in aplicare, pana la data de 31 decembrie 1992, legile, reglementarile si
prevederile administrative necesare, in conformitate cu prezenta directiva.

Statele membre informeaza imediat Comisia in aceasta privinta.

2. Statele membre aduc la cunostinta Comisiei textele prevederilor legislatiei nationale, deja
adoptata sau pe care o adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.

3. Statele membre raporteaza Comisiei o datd la cinci ani cu privire la aplicarea prevederilor
prezentei directive, indicand punctele de vedere ale salariatilor si lucratorilor.

Comisia informeaza Parlamentul European, Consiliul, Comitetul Economic si Social si
Comitetul consultativ pentru securitate, igiend si protectia sandtatii la locul de munca.



4. Comisia Tnainteaza periodic Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Economic si
Social un raport referitor la aplicarea prezentei directive, avand in vedere alin. (1) — (3).

Articolul 19

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Luxemburg, 12 tunie 1989.
Pentru Consiliu
Presedintele
M. CHAVES GONZALES
ANEXA
Lista domeniilor mentionate la art. 16 alin. (1):
- locurile de munci;
- echipamentul de lucru;
- echipamentul personal de protectie;
- lucrul cu echipamente dotate cu ecrane de afisaj;
- manipularea incarcaturilor grele care implica riscul accidentarii zonei lombare;
- santiere temporare sau mobile;

- pescuitul si agricultura.



