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DIRECTIVA CONSILIULUI 92/85/CEE
din 19 octombrie 1992
privind aplicarea méasurilor de promovare a imbunétatirii securitatii si sanatatii la locul de

munca in cazul lucratoarelor gravide, al celor care au niascut de curand sau care alapteaza

(a zecea directiva speciala in sensul art. 16 alin. (1) din Directiva 89/391/CEE)

CONSILIUL COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Economice Europene, in special art. 118a,

avand in vedere propunerea Comisiei, prezentatd in urma consultarii Comitetului consultativ
pentru securitate, igiend si protectia sanatatii la locul de munci’,

in cooperare cu Parlamentul European?,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social’,

intrucat art. 118a din Tratat prevede obligativitatea Consiliului de a adopta, prin intermediul
directivelor, cerinte minime pentru a incuraja imbundtatirea conditiilor de lucru, in vederea
protejarii sandtatii si securitdtii lucratorilor;

intrucét prezenta directiva nu justifica o eventuala scadere a nivelurilor de protectie deja atinse in
fiecare dintre statele membre, acestea angajandu-se, in temeiul Tratatului, sd promoveze
ameliorarea conditiilor existente in acest domeniu $i sd armonizeze aceste conditii, mentinand
totodata Tmbunatatirile deja facute;

intrucat potrivit art. 118a din Tratat, directivele mentionate trebuie sa evite impunerea de
constrageri administrative, financiare i juridice care ar impiedica crearea si dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii;

intrucat, in temeiul Deciziei 74/325/CEE4, modificata ultima datd de Actul de Aderare din 1985,
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Comisie in vederea elaborarii de propuneri in acest domeniu;
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intrucat Carta comunitard a drepturilor sociale fundamentale ale lucratorilor, adoptatd la
Consiliul European de la Strasbourg, pe 9 decembrie 1989, de catre sefii de stat si de guvern ai
celor 11 state membre, stabileste, n special la alin. (19), urmatoarele:

,Orice lucrator trebuie sa beneficieze de conditii satisfacdtoare de protectie a sanatatii in mediul
sau de lucru. Trebuie luate masuri adecvate pentru armonizarea ulterioara a conditiilor din acest
domeniu, mentindndu-se imbunatatirile deja realizate”;

intrucat Comisia, in programul sdu de actiune privind aplicarea Cartei comunitare a drepturilor
sociale fundamentale ale lucratorilor, si-a fixat, printre alte obiective, adoptarea de catre Consiliu
a unei directive privind protectia femeilor gravide la locul de munca;

intrucat art. 15 din Directiva Consiliului 89/391/CEE din 12 iunie 1989 privind aplicarea
masurilor de promovare a imbunitatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca’
prevede ca grupele supuse in mod deosebit riscurilor sa fie protejate impotriva pericolele care le
afecteazd in mod special munca;

intrucat lucrdtoarele gravide, cele care au nascut de curdnd sau care aldpteaza trebuie
considerate, in multe privinte, un grup supus unor riscuri specifice si intrucat trebuie luate masuri
cu privire la securitatea si sdnatatea lor;

intrucét protectia securitatii si sanatdtii lucrdtoarelor gravide, a lucratoarelor care au ndscut de
curand sau care aldpteaza nu trebuie sa defavorizeze femeile pe piata muncii §i nici sa actioneze
in detrimentul directivelor privind egalitatea tratamentului aplicat femeilor si barbatilor;

intrucat anumite activitati pot sd prezinte un risc anume de expunere la agenti, procese sau
conditii de munca nocive pentru lucratoarele gravide, cele care au ndscut de curand sau care
alapteaza; intrucat astfel de riscuri trebuie evaluate, iar rezultatul evaluarilor trebuie comunicat
lucratoarelor si/sau reprezentantilor acestora;

intrucét in cazul in care rezultatul acestei evaluari arata existenta unui risc pentru securitatea sau
sandtatea lucratoarelor, trebuie prevazuta o modalitate de protectie a acestora;

intrucat lucratoarele gravide si cele care aldpteaza nu trebuie sa efectueze activitati care, in urma
evaludrilor, prezinta riscul unei expuneri la anumiti agenti sau la conditii de munca deosebit de
nocive, care pun in pericol securitatea sau sanatatea acestor lucratoare;

intrucat trebuie elaborate prevederi pentru ca lucratoarele gravide, cele care au nascut de curand
si cele care alapteaza sa nu fie obligate sd lucreze noaptea, aceste prevederi fiind necesare din
punctul de vedere al securitdtii si sandtatii;
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intrucat vulnerabilitatea lucratoarelor gravide, a celor care au nascut de curand sau a celor care
alapteazd face necesard acordarea dreptului la un concediu de maternitate de cel putin 14
sdptamani consecutive, repartizate inainte si/sau dupad nastere si efectuarea unui concediu de
maternitate obligatoriu de cel putin doud saptdmani, repartizat Tnainte si/sau dupa nastere;

intrucét riscul concedierii din motive legate de starea lor poate avea efecte daunatoare asupra
starii fizice si psihice a lucratoarelor gravide, a celor care au nascut de curand sau care alapteaza,
trebuie sa se prevada o interdictie de concediere;

intrucat masurile de organizare a muncii care vizeaza protectia sanatatii lucratoarelor gravide, a
lucratoarelor care au nascut de curdnd sau a celor care alapteaza nu au efect decat daca sunt
insotite de mentinerea drepturilor stipulate in contractul de munca, inclusiv mentinerea unei
remuneratii §i/sau acordarea unei alocatii adecvate;

intrucat, pe langa acestea, prevederile referitoare la concediul de maternitate nu ar avea efect
daca nu ar fi insotite de mentinerea drepturilor stipulate in contractul de muncad si/sau de
acordarea unei alocatii adecvate;

intrucat notiunea de indemnizatie adecvatd in cazul concediului de maternitate trebuie privitd ca
un considerent tehnic de referintd in vederea fixarii nivelului minim de protectie si nu trebuie
interpretatd, in nici un caz, ca implicand o analogie intre graviditate si boala,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

SECTIUNEA I
OBIECT SI DEFINITII

Articolul 1
Obiectul

1. Obiectul prezentei directive, care este a zecea directiva speciald 1n sensul art. 16 alin. (1) din
Directiva 89/391/CEE, este de a aplica masurile de promovare a Tmbunatatirii securitatii si
sanatatii la locul de muncad in cazul lucratoarelor gravide, al lucratoarelor care au ndscut de
curand si al celor care alapteaza.

2. Dispozitiile Directivei 89/391/CEE, cu exceptia art. 2 alin. (2), se aplicd in intregime
intregului domeniului la care se face referire la alin. (1), fara sa aduca atingere prevederilor mai
restrictive si/sau specifice incluse in prezenta directiva.

3. Prezenta directiva nu poate sd aiba ca efect reducerea nivelului de protectie oferit lucratoarelor
gravide, lucratoarelor care au nascut de curand sau celor care alapteza, fata de situatia existenta
in fiecare stat membru la data adoptarii prezentei directive.



Articolul 2
Definitii

In sensul prezentei directive:

(a) ,,lucratoare gravida” reprezinta orice lucratoare gravida care isi informeaza angajatorul despre
starea sa, in conformitate cu legislatia si/sau practica nationala;

(b) ,,lucratoare care a nascut de curand” reprezinta orice lucratoare care a nascut de curand, in
sensul legislatiei si/sau practicii nationale, si care isi informeazad angajatorul asupra stérii sale, In
conformitate cu aceasta legislatie si/sau practica;

(c) ,lucrdtoare care alapteaza” reprezintd orice lucrdtoare care alapteaza, in sensul legislatiei
si/sau practicii nationale, si care isi informeaza angajatorul asupra starii sale, In conformitate cu
aceasta legislatie si/sau practica.

SECTIUNEA II
PREVEDERI GENERALE

Articolul 3
Orientare generala

1. Comisia, consultandu-se cu statele membre si fiind asistatd de Comitetul consultativ pentru
securitate, igiend §i protectia sanatatii la locul de munca, stabileste orientarea generala privind
evaluarea agentilor chimici, fizici si biologici si a proceselor industriale considerate ca fiind
riscante pentru securitatea sau sandtatea lucratoarelor, in sensul art. 2.

Orientarea generald la care se face referire in primul paragraf trebuie sd aiba in vedere, de
asemenea, miscarile si pozitiile de lucru, oboseala fizica si mentala si alte tipuri de efort fizic si
psihic legate de activitatea desfasurata de lucratoare, in sensul art. 2.

2. Scopul orientarii generale la care se face referire la alin. (1) este de a servi ca baza pentru
evaluarea mentionata la art. 4 alin. (1).

In acest scop, statele membre trebuie sd aduca la cunostintd aceste orientdri generale tuturor
angajatorilor si lucratoarelor si/sau reprezentantilor acestora din statul membru respectiv.

Articolul 4
Evaluare si informare

1. Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau
conditii de munca, a cdror lista, fard a fi completd, este prezentatd in anexa 1, angajatorul trebuie
sa evalueze natura, gradul si durata expunerii lucrdtoarelor in iIntreprinderea si/sau institutia



respectivad, in sensul art. 2, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire la
care se face referire la art. 7 din Directiva 89/391/CEE, cu scopul de:

- a evalua orice risc asupra securitdtii sau sanatatii lucratoarelor si orice efect posibil asupra
sarcinii sau alaptarii, in sensul art. 2;

- a decide ce masuri trebuie luate.

2. Fara a aduce atingere art. 10 din Directiva 89/391/CEE, in intreprinderea si/sau institutia
respectivd, lucratoarele, in sensul art. 2, si lucritoarele care s-ar putea afla intr-una dintre
situatiile mentionate la art. 2 si/sau reprezentantii lor sunt informati asupra rezultatelor evaluarii
mentionate la alin. (1) si asupra tuturor masurilor referitoare la sanatatea si securitatea la locul de
munca.

Articolul 5
Consecintele rezultatelor evaluarii

1. Fard a aduce atingere art. 6 din Directiva 89/391/CEE, daca rezultatele evaludrii la care se face
referire in art. 4 alin. (1) evidentiaza un risc pentru securitatea sau sandtatea lucratoarelor sau un
efect asupra sarcinii sau aldptdrii, in sensul art. 2, angajatorul ia masurile necesare pentru ca,
printr-o modificare temporard a conditiilor de muncad si/sau a programului de lucru al
lucratoarelor, sa fie evitatd expunerea acestor lucratoare la riscurile evidentiate.

2. Daca modificarea conditiilor lor de munca si/sau a programului de lucru nu sunt posibile din
punct de vedere tehnic sau nu pot fi solicitate 1n mod rezonabil, din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masuri pentru a schimba locul de munca al lucratoarelor respective.

3. Daca schimbarea locului de munca nu este tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta
in mod rezonabil din motive bine intemeiate, lucratoarelor respective trebuie sa li se acorde, n
conformitate cu legislatia si/sau practica nationald, un concediu pentru toatd perioada, necesar
protectiei securitatii sau sanatatii lor.

4. Prevederile acestui articol se aplicd mutatis mutandis in cazul 1n care o lucritoare, care
exercita o activitate interzisa in temeiul art. 6, raimane Tnsarcinata sau alapteaza si 1si informeaza
angajatorul despre aceasta.

Articolul 6
Interdictii de expunere

Pe langa prevederile generale referitoare la protectia lucratorilor, in special cele referitoare la
valorile limita de expunere profesionala:

1. lucratoarele gravide, in sensul art. 2 lit. (a), nu pot fi obligate, in nici un caz, sa indeplineasca
activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agentii si conditiile de munca



prezentate in anexa I, sectiunea A, care pot pune in pericol securitatea sau sdnatatea acestor
lucratoare;

2. lucratoarele care alapteaza, in sensul art. 2 lit. (c), nu pot fi obligate, In nici un caz, sa
indeplineascd activitdti pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agentii si
conditiile de muncd prezentate in anexa I, sectiunea B, care pot pune in pericol securitatea sau
sandtatea acestor lucratoare.

Articolul 7
Munca de noapte

1. Statele membre iau masurile necesare pentru ca lucratoarele mentionate in art. 2 sd nu fie
obligate sa desfagsoare munca de noapte in timpul sarcinii si in perioada postnatala, perioada care
va fi determinatd de autoritatea nationald responsabild in domeniul securitatii si sandtatii, sub
rezerva prezentarii, in conformitate cu procedurile stabilite de statele membre, a unui certificat
medical care atestd cd perioada respectivd este necesard pentru securitatea sau sdndtatea
lucratoarei in cauza.

2. Masurile mentionate la alin. (1) trebuie sa determine urmatoarele solutii, In conformitate cu
legislatia si/sau practica nationala:

(a) transferul la o munca de zi
sau

(b) concediu sau prelungirea concediului de maternitate, atunci cand un astfel de transfer nu este
tehnic si/sau obiectiv posibil sau nu poate fi cerut in mod rezonabil din motive bine intemeiate.

Articolul 8
Concediul de maternitate

1. Statele membre iau masurile necesare pentru ca lucratoarele, in sensul art. 2, sa beneficieze de
un concediu de maternitate de cel putin 14 saptamani cosecutive, repartizat inainte si/sau dupa
nastere, in conformitate cu legislatia si/sau practica nationala.

2. Concediul de maternitate, prevazut la alin. (1), trebuie sd includa un concediu obligatoriu, de
cel putin doud saptamani, repartizat inainte si/sau dupd nastere, in conformitate cu legislatia
si/sau practica nationala.

Articolul 9
Acordarea de perioade libere pentru consultatii prenatale



Statele membre iau masurile necesare pentru ca lucratoarele gravide, in sensul art. 2 lit. (a), sa
beneficieze de perioade libere, remunerate, pentru a efectua consultatiile prenatale, daca acestea
se fac in timpul programului de lucru, in conformitate cu legislatia si/sau practica nationala.

Articolul 10
Interzicerea concedierii

Pentru a garanta lucrdtoarelor, n sensul art. 2, exercitarea drepturilor de protectie a sanatatii si
securitatii, recunoscute prin prezentul articol, se prevad urmatoarele:

1. Statele membre iau masurile necesare pentru a interzice concedierea lucratoarelor aratate la
art. 2, in perioada de la Tnceputul sarcinii pana la terminarea concediului de maternitate indicat la
art. 8 alin. (1), cu exceptia cazurilor speciale care nu au legitura cu starea lor, admise de
legislatia si/sau practica nationala si, daca este cazul, pentru care autoritatea competenta si-a dat
acordul;

2. Atunci cand o lucrdtoare, in sensul art. 2, este concediata in timpul perioadei mentionate la
alin. (1), angajatorul trebuie sa prezinte in scris motive bine intemeiate pentru concediere;

3. Statele membre vor lua masurile necesare pentru protejarea lucrdtoarelor mentionate la art. 2,
fatd de consecintele concedierii ilegale n temeiul alin. (1).

Articolul 11
Drepturi legate de contractul de munca

Pentru a garanta lucratoarelor mentionate la art. 2 exercitarea drepturilor privind protectia
sanatatii i securitatii, recunoscute prin prezentul articol, se prevad urmatoarele:

1. in cazurile mentionate la art. 5, 6 si 7, trebuie asigurate, In concordanta cu legislatia si/sau
practica nationald, drepturile legate de contractul de munca, inclusiv mentinerea unei remuneratii
si/sau dreptul lucratoarelor, in sensul art. 2, de a beneficia de o indemnizatie adecvata;

2. in cazul mentionat la art. 8, trebuie asigurate urmatoarele:

(a) drepturile legate de contractul de munca al lucratoarelor ardtate la art. 2, altele decat cele la
care se face referire la lit. (b);

(b) mentinerea unei remuneratii si/sau dreptul lucratoarelor mentionate la art. 2 de a beneficia de
o indemnizatie adecvat;

3. alocatia mentionata la alin. (2) lit. (b) este considerata ca fiind adecvatd daca garanteaza un
venit cel putin echivalent celui pe care lucritoarea respectiva l-ar primi in cazul intreruperii
activitatii pe motive legate de starea sdnatatii sale, in limita unui plafon stabilit prin legislatia
nationala;



4. statele membre pot acorda dreptul de plata al remuneratiei sau indemnizatiei mentionate la
alin. (1) si (2) lit. (b), dacd lucrdtoarea respectiva indeplineste conditiile legale pentru a-i fi
acordate aceste prestatii stabilite de legislatia nationala.

Aceste conditii nu se pot aplica, in nici un caz, perioadelor anterioare de munca, care depdsesc
12 luni fata de data la care se presupune cd va avea loc nasterea.

Articolul 12
Apdrarea drepturilor

Statele membre introduc in sistemele lor juridice nationale masurile necesare care sa permita
oricarei lucrdtoare care se considerd lezatd prin nerespectarea obligatiilor care decurg din
prezenta directiva sa-si obtind drepturile pe cale juridica si/sau in conformitate cu legislatia si/sau
practica nationala, recurgand la alte instante competente.

Articolul 13
Modificari ale anexelor

1. Modificérile de naturd strict tehnicd ale anexei I, determinate de progresul tehnic, de evolutia
reglementdrilor sau specificatiilor internationale §i a cunostintelor in domeniul reglementat de
prezenta directivd sunt adoptate in conformitate cu procedura stabilitd la art. 17 din Directiva
89/391/CEE.

2. Anexa II poate fi modificatd numai in conformitate cu procedura stabilita la art. 118a din
Tratat.

Articolul 14
Dispozitii finale

1. Statele membre adoptd legile, reglementdrile si dispozitiile administrative necesare, in
conformitate cu prezenta directiva, in cel mult doi ani de la adoptarea acesteia, sau se asigura ca,
in cel mult doi ani de la adoptare, partenerii sociali introduc, prin consens, prevederile necesare,
statele membre trebuind sa dea dispozitiile necesare, care sd le permitd in orice moment sa
garanteze rezultatele impuse de prezenta directivd. Statele membre informeaza imediat Comisia
in aceastd privinta.

2. In momentul adoptirii de citre statele membre, masurile previzute la alin. (1) trebuie si
contind o referire la prezenta directivd sau sa fie insotite de o astfel de referire cu ocazia
publicarii lor oficiale. Metodele prin care se face o astfel de referire sunt hotarate de catre statele
membre.

3. Statele membre aduc la cunostinta Comisiei textele prevederilor esentiale de drept intern deja
adoptate sau in curs de adoptare Tn domeniul reglementat de prezenta directiva.



4. Statele membre raporteazd Comisiei la fiecare cinci ani despre punerea In practicd a
prevederilor prezentei directive, indicand punctele de vedere ale partenerilor sociali.

Totusi, pentru prima datd, dupa patru ani de la adoptare, statele membre raporteaza Comisiei
despre punerea in practicd a prevederilor prezentei directive, indicand punctele de vedere ale
partenerilor sociali.

Comisia informeaza Parlamentul European, Consiliul, Comitetul Economic si Social si
Comitetul consultativ pentru securitate, igiena si protectia sanatatii la locul de munca in aceasta

privinta.

5. Periodic, Comisia prezintd Parlamentului European, Consiliului si Comitetului Economic si
Social un raport privind aplicarea prezentei directive, avand in vedere alin. (1), (2) si (3).

6. Consiliul reexamineaza prezenta directiva pe baza unei evaludri realizate pe baza rapoartelor
mentionate la alin. (4) al doilea paragraf si, daca este cazul, pe baza unei propuneri care trebuie
prezentatd de Comisie Tn cel mult cinci ani de la adoptarea directivei.
Articolul 15
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
Adoptata la Luxemburg, 19 octombrie 1992.
Pentru Consiliu

Presedintele
D. CURRY

ANEXA 1
LISTA INCOMPLETA A AGENTILOR, PROCESELOR $I CONDITIILOR DE MUNCA LA
CARE S-A FACUT REFERIRE IN ART. 4 ALIN. (1)
A. Agentii

1. Agenti fizici considerati ca fiind agenti ce determind leziuni ale foetusului si/sau desprinderea
de placenta si in special:

(a) socuri, vibratii sau miscari;
(b) manipularea manuala a unor greutdti, implicand riscuri, in special in zona dorso-lombar3;

(c) zgomot;



(d) radiatii ionizante”;

(e) radiatii neionizante;

(f) limite extreme de temperatura;

(g) miscari si pozitii de lucru, deplasdri - in interiorul sau in exteriorul institutiei - oboseald
mentald si fizica si alte eforturi fizice legate de activitatea lucratoarelor, in sensul art. 2 din
prezenta directiva.

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, 1n sensul art. 2 lit. (d) punctele 2, 3 si 4 din
Directiva 90/679/CEE', in masura in care se cunoaste ci acesti agenti sau masurile terapeutice pe
care le necesitd existenta lor, pun in pericol sandtatea femeii gravide si a copilului ce urmeaza sa
se nasca §i in masura In care nu apar incd in anexa II.

3. Agenti chimici

Urmadtorii agenti chimici, in masura in care se cunoaste cd ei pun in pericol sdndtatea femeii
gravide si a copilului care urmeaza sa se nasca si Tn masura in care nu apar inca in anexa II:

(a) substante etichetate R 40, R 45, R 46 si R 47 in conformitate cu Directiva 67/548/CEE?, in
masura in care nu apar inca in anexa II;

(b) agentii chimici din anexa I la Directiva 90/394/CEE;
(c) mercur si derivatii sai,

(d) medicamente antimicotice;

(e) monoxid de carbon;

(f) agenti chimici nocivi cu cale de absorbtie cutanata.
B. Procese

Procesele industriale prezentate in anexa I la Directiva 90/394/CEE.

* Vezi Directiva 80/836/Euratom (JO L 246, 17.09.1980).

'JO. L 374, 31.12.1990.

2JO L 196, 16.08.1967. Directiva modificatd ultima dati de Directiva 90/517/CEE.
*JO L 196, 26.07.1990.



C. Conditii de munca
Activitdti miniere subterane.

ANEXA 11

LISTA INCOMPLETA A AGENTILOR SI A CONDITIILOR DE MUNCA LA CARE SE
FACE REFERIRE IN ART. 6

A. Lucratoarele gravide, in sensul art. 2 lit. (a)

1. Agentii

(a) Agenti fizici

Activitatea n atmosfera hiperbarica, de exemplu, incinte sub presiune si scufundari subacvatice.
(b) Agenti biologici

Urmadtorii agentii biologici:

- toxoplasme,

- virusul rubeolei,

exceptand cazurile in care se dovedeste ca lucratoarele gravide sunt protejate in mod adecvat
impotriva acestor agenti, prin imunizare.

(c) Agentii chimici

Plumbul si derivatii sdi, in masura In care pot fi absorbiti de organismul uman.
2. Conditii de munca

Activitati subterane miniere.

B. Lucratoarele care aldpteaza, in sensul art. 2 lit. (¢).

1. Agentii

(a) Agenti chimici

Plumbul si derivatii sdi, in masura In care acesti agenti pot fi absorbiti de organismul uman.



2. Conditii de munca
Activitdti miniere subterane

Declaratia Consiliului si a Comisiei referitoare la art. 11 alin. (3) din Directiva 92/85/CEE,
inscrisa in procesul-verbal al celei de-a 1608-a sesiuni a Consiliului (Luxemburg, 19 octombrie
1992)

CONSILIUL SI COMISIA au declarat urmatoarele:

,LPentru a stabili nivelul indemnizatiilor vizate la art. 11 alin. (2) lit. (b) si alin. (3), din
considerente pur tehnice, se va face referire la alocatia pe care lucratoarele ar putea-o primi in
cazul unei Intreruperi a activitatii din motive de sdndtate. Aceastd mentiune nu vizeaza in nici un
fel asimilarea sarcinii sau a nasterii cu boala. In toate statele membre, legislatia nationala in
domeniul protectiei sociale prevede un cuantum al indemnizatiei ce se acordd in cazul
intreruperii activitatii profesionale din motive de sanatate. Legdtura care se stabileste cu aceasta
indemnizatie, in formularea aleasa, are scopul de a indica un cuantum de referinta cert si fix In
toate statele membre, permitdnd determinarea cuantumului minim al indemnizatiei de
maternitate ce trebuie platit. Daca alocatiile care se plitesc in unele state membre sunt mai mari
decat cele prevazute in prezenta directiva, ele vor fi desigur, mentinute. Aceasta reiese clar din
art. 1 alin. (3) al prezentei directive.”



